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培训课程安排
	日期
	时间
	主题模块
	内容明细

	第
1
天
	上午
	【专题讲座】
	· 教情与学情分析
· 创新创业课程教师提升路径建议
· BOPOS教学培训模型介绍

	
	
	【教学示范】
第一章：创新创业与人生发展

【教学设计】
第一招：精彩导入，让学生从第一节课开始爱上这门课
	· 导入：为什么要学习创新创业
· 目标：教学目标分析
· 参与式教学过程：创业、创业者的含义及区别；企业家精神的含义
· 输出：创新创业与人生发展的关系
· 总结：教学反思

	
	
	【教学示范】
第二章：个人能力与团队组建

【教学设计】
第二招：巧妙控制，让学生在有趣又有序的交互中组建团队
	· 导入：如何组建与众不同的创业团队
· 目标：教学目标分析
· 参与式教学过程：了解个人能力的构成；了解创业团队的含义；通过课堂活动，了解创业团队的构建方法
· 输出：课程团队
· 总结：教学反思

	
	下午
	【教学示范】
第三章：创新思维与探索未来

【教学设计】
第三招：趣设包袱，采用启发式教学法让学生在脑力激荡的氛围中锻炼创新思维
	· 导入：惯性思维与创新思维
· 目标：教学目标分析
· 参与式教学过程：学习发散思维、逆向联想逻辑等创新思维类型；掌握思维训练方法
· 输出：小组集体呈现
· 总结：教学反思

	
	晚上
	【教学沙龙】
	· 如何说好一门课
· 从0到1走上MOOC建设之路

	






第
2
天
	上午
	【教学示范】
第四章：创造技法与能力突破

【教学设计】
第四招：环环相扣，采用游戏教学法让学生在连续的合作共创活动中达到教学目标
	· 导入：创新思维如何获得
· 目标：教学目标分析
· 参与式教学过程：学习头脑风暴法、列举法、组合法、类比创新法、模仿创新法、六顶思考帽法等创造技法
· 输出：两类创造技法成果
· 总结：教学反思

	
	下午
	【教学示范】
第五章：问题探索与原型制作

【教学设计】
第五招：暗布逻辑，让学生从问题的本质出发一步步形成创业项目并打造原型
第六招：融会贯通，让学生将创新思维和创造技法运用到实际的创业项目当中
	· 导入：原型分享
· 目标：教学目标分析
· 参与式教学过程：问题探索的方式与技巧，发现问题的本质、原型的意义、原型的表现形式等
· 输出：基于问题探索的原型呈现
· 总结：教学反思

	
	
	【教学示范】
第六章：用户测试与产品开发

【教学设计】
第七招：问题导向，让学生根据现实中遇到的问题从客户、产品等多个渠道持续优化项目
	· 导入：传统创业与精益创业
· 目标：教学目标分析
· 参与式教学过程：用户测试的方法、迭代式产品开发法、MVP
· 输出：经过迭代的原型
· 总结：教学反思

	
	晚上
	【说课研讨】
	· 深度辅导，精炼说课技巧

	第
3
天
	上午
	【教学示范】
第七章：商业模式与价值提升

【教学设计】
第八招：层层递进，通过不断深入的提问让学生感受商业模式的魅力并设计自己的商业模式
第九招：画龙点睛，通过个人商业模式画布的知识拓展让学生在创业过程中设计和规划人生
	· 导入：为什么要谈商业模式
· 目标：教学目标分析
· 参与式教学过程：商业模式的作用，商业模式画布，常见商业模式类型与商业模式创新
· 输出：小组项目的商业模式画布
· 总结：教学反思

	
	
	【教学示范】
第八章：价值呈现与汇报技巧

【教学设计】
第十招：榜样示范，通过介绍创业比赛的优秀案例来指引学生更好地输出学习成果
	· 导入：如何进行价值呈现？
· 目标：教学目标分析
· 参与式教学过程：创业计划书的作用与撰写结构、项目展示技巧
· 输出：小组项目电梯演讲
· 总结：教学反思

	
	下午
	【说课展示】
	· 个人说课展示
· 点评与交流

	
	晚上
	【教学研讨】
	· 组建教学展示小组
· 深度辅导，优化教学设计

	第
4
天
	上午
	【专题讲座】
	· 重新理解生涯新时代特征
· 认识00后的生涯主体特点
· 数智时代的生涯发展环境

	
	下午
	【专题讲座】
	· 生涯教育体系新建构
· 全新的生涯规划方法

	第
5
天
	上午
	【教学示范】
	· 建构生涯发展正向思维
· 探索未来生涯发展主题

	
	下午
	【教学示范】
	· 反思形成职涯决策系统
· 创造未来生涯发展故事



